
   

16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
16ของกรมปศุสัตว 

 
16ตําแหนงเลขท่ี  ๑๑๕๖       

 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
16ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  16นายสัตวแพทย 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นายสัตวแพทย 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
16ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   สํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว 
16ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  16กลุมสารสนเทศและขอมูล 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการ16สํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความ
ชํานาญสูงดานสัตวแพทย จัดทําขอมูลผลการทดสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว วิเคราะห วิจัย หาแนวทางการ
ทํางาน การแกไข การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสินคาปศุสัตวใหไดมาตรฐาน จัดทําขอมูลคุณภาพการ
บริหารงานและวิชาการทดสอบของหองปฏิบัติการ วิเคราะห วิจัยสภาพปญหาของหองปฏิบัติการ รวมถึง
สารสนเทศและขอมูล ในการดําเนินการหรือแกปญหาท่ียากในกลุมสารสนเทศและขอมูล 1 6สํานักตรวจสอบ
คุณภาพสินคาปศุสัตว 1 6 เพ่ือใหการปฏิบัติงานในภาพรวมของสํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตวมีความ
ถูกตอง ครบถวน และตรงตามมาตรฐานท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 
 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 

 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ควบคุม กํากับดูแลเก่ียวกับการปฏิบัติงานตามเปาหมาย 
งบประมาณ และบริหารงานดานวิชาชีพสัตวแพทย 
ใหบริการขอมูลคุณภาพและความปลอดภัยดานการตรวจ
วิเคราะหคุณภาพสินคาปศุสัตว  

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 

๒ ศึกษา คนควา วิเคราะหทางสถิติ วิจัย และรวบรวมรายงาน
ผลวิเคราะหจากหองปฏิบัติการ สตส. และหองปฏิบัติการ 
ศวพ.และระบบฐานขอมูลท่ีเก่ียวของ ประมวลผลภาพรวม 
เพ่ือพัฒนามาตรฐานและมีความปลอดภัยในดานการปศุสัตว  



   

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๓ กํากับ ควบคุม ดูแล และจัดหาระบบสารสนเทศ เพ่ือการ
จัดทํารายงานผลการตรวจวิเคราะหคุณภาพสินคาปศุสัตว 
รวบรวมและรายงานสรุปผลท่ีเก่ียวของท่ีถูกตองแมนยํา  
สืบกลับได และเผยแพรขอมูลจากระบบฐานขอมูลดานการ
ปศุสัตว ใหสอดคลองตามกฏหมาย มาตรฐาน และระเบียบ
ท่ีเก่ียวของ 

 
 
 
 
 

๔ กํากับ ควบคุม แนะนําการพัฒนาระบบสารสนเทศ และ
ระบบฐานขอมูล เพ่ือรองรับการเชื่อมตอและการใชงานให
ไดรับการรับรองเปนไปตามกฎหมายและมาตรฐานสากลท่ี
เก่ียวของ 

๕ ปฏิบัติงานอ่ืน ตามท่ีไดรับมอบหมายเพ่ือสนับสนุนให
หนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบ
ความสําเร็จตามแผนงานและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 
 
ข. ดานการวางแผน 

 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของ
หนวยงานระดับสํานักหรือกองมอบหมายงาน แกปญหาใน
การปฏิบัติ งานและติดตามประเ มินผล เ พ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 
 

 
 
ค. ดานการประสานงาน 

 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานการทํางานรวมกันในโดยมีบทบาทในการชี้แนะ  
จูงใจ ทีมงานหรือ หนวยงานอ่ืนในระดับสํานักหรือกอง 
เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

๒ ชี้แจง ใหขอ คิดเห็นใน ท่ีประชุมคณะกรรมการหรือ
คณะทํางานตางๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนและความรวมมือใน
การดําเนินงานรวมกัน 

 



   

ง. ดานการบริการ 

 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใหคําปรึกษา แนะนํา ถายทอดเทคโนโลยีทางสัตวแพทย
ดานผลการตรวจวิเคราะหรวมถึงการใช และผลกระทบจาก
การใชระบบสารสนเทศ เพ่ือใหผูปฏิบัติงานมีความรู ความ
เขาใจ และเพ่ือใหการดําเนินการสามารถดําเนินการหรือ
ปฏิบัติงานไดตามสภาวการณจริง อยางถูกตอง 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

๒ ใหแนวทางการทํางาน การแกไขปญหาท่ีเปนประโยชน 
และพัฒนากิจกรรมท่ีตอบสนองตอสภาวการณปจจุบันท่ี
เก่ียวของกับคุณภาพสินคาปศุสัตวและระบบสารสนเทศ 
เพ่ือเปนแนวทางท่ีถูกตองในการดําเนินงานแกหนวยงาน
ตาง ๆ  

 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ีก.พ. กําหนด 
 
สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องงานสัตวแพทย  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒.  กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว 
 
ทักษะท่ีจําเปนในงาน 

ระดับท่ีตองการ ๒  

๑. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. ทักษะการคํานวณ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. ทักษะการจัดการขอมูล ระดับท่ีตองการ ๒ 

 
สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน 

 

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๒ 

๕. การทํางานเปนทีม ระดับท่ีตองการ ๒ 



   

๖. ความใฝรูรอบดาน ระดับท่ีตองการ ๓ 

๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง ระดับท่ีตองการ ๓ 

๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค ระดับท่ีตองการ ๓ 

 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

๑. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ ๒ 

 
สวนท่ี  ๖ การลงนาม 
 

ชื่อผูตรวจสอบ นายไพโรจน  ธํารงโอภาส
ผูอํานวยการสํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว 

 วันท่ีท่ีไดจัดทํา ๑๙ กันยายน ๒๕๕๙ 
 


